Projekt innowacyjny ma na celu poszukiwanie nowych, lepszych, efektywniejszych
sposobOw rozwigzywania problemOw mieszczacych sie w obszarach wsparcia
Europejskiego Funduszu Spotecznego tj.:

* wsparcie grup spotecznych na rynku pracy, ktérymi do tej pory nikt sie nie zajmowat,
* wykorzystanie nowych metod w rozwigzywaniu problemow powsta’fych na rynku
pracy, ktore do tejpory nie byty realizowane.

Projekt innowacyjny pt.

Co daje projekt: projekt przedstawia nowy sposob przygotowania pracownikéw powiatowych
urzedéw pracy oraz agencji zatrudnienia do skutecznej aktywizacji os6b w wieku 50+. Ta nowa
formuta pokazuje w jaki sposéb nalezy postepowac z osobami 50+ aby zwiekszyc¢ ich motywacje
i zacheci¢ do poszukiwania pracy. Opracowany zostat réwniez poradnik dla oséb bezrobotnych
mowigcy, w jaki sposdb przygotowad sie do rozmowy kwalifikacyjnej, jakie atuty przedstawiac, aby
zostac zatrudnionym.

Do kogo projekt jest adresowany: publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy tj. powiatowe
urzedy pracy, agencje zatrudnienia.

Termin realizacji projektu: lipiec2011r.—marzec2013r.

Gdzie uzyskac¢ informacje: BD Center sp.z 0.0.

ul. Broniewskiego 1, 35-222 RzeszOw
tel. 17 855 20 29, www.bdcenter.pl
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Projekt innowacyjny pt.

Co daje projekt: zorganizowane zostanie miejsce pracy, w formie otwartego duzego biura,
w ktérym mtodzi ludzie bedg mogli pracowac przy wtasnych biurkach i komputerach korzystajac
z doswiadczenia innych oséb tam pracujgcych oraz urzagdzen biurowych, na zakup ktérych ich nie
sta¢. Ta forma pracy jest alternatywa dla pracy w domu i pozwala na wiekszy komfort pracy.
Ponadto utworzona zostanie platforma internetowa, na ktérej zamieszczane beda oferty
handlowe mtodych przedsiebiorcéw a takze zlecenia zgtoszone do wykonania przez oferentéw.

Do kogo projekt jest adresowany: publiczne i niepubliczne instytucje rynku pracy
tj. powiatowe urzedy pracy, agencje zatrudnienia.
Termin realizacji projektu: maj2012r.—maj2014r.
Gdzie uzyskac informacje: ECORYS Polska Sp.z0.0.
ul. tucka2/4/6,00-845 Warszawa
tel. 2233936 52, www.modelarniapracy.pl
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Projekt innowacyjny pt.

Co daje projekt: projekt jest nowa forma wsparcia dla dyrektoréw gimnazjow w procesie
zarzadzania wiekiem i utrzymania aktywnosci zawodowej nauczycieli gimnazjow w wieku 50+.
Gtéwnym czynnikiem umozliwiajacym jego realizacje jest przeprowadzenie wsrod nauczycieli
gimnazjow 50+ diagnozy kompetencji, wskazujgcej, ktére z poszczeg6linych kompetencji
komunikacyjno-informacyjnych (umiejetnos¢ wykorzystania komputera i Internetu w pracy) oraz
psychospotecznych (umiejetnosé nawigzywania kontaktu z uczniami, rozwigzywania konfliktow,
negocjacji, itp.) wymagajg uzupetnienia. Uzupetnienie wykazanych brakéw kompetencyjnych
spowoduje przetamanie barier pokoleniowych jakze widocznych w szkotach gimnazjalnych.

Do kogo projekt jestadresowany: gimnazja, w ktorych zatrudnieni sg nauczyciele w wieku 50+.
Terminrealizacji projektu: kwiecieri2012r.—grudzien 2013r.
Gdzie uzyskac informacje: BD Center sp. z 0.0.

ul. Broniewskiego 1, 35-222 RzeszOw

tel. 17 855 20 29, www.nauczyciele.bdcenter.pl
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Projekt innowacyjny pt.

Co daje projekt: poprawe jakosci i efektywnosci S$wiadczenia ustug w postaci kurséw na prawo
jazdy kat. B w czesci teoretycznej dla os6b gtuchych/gtuchoniemych/niedostyszacych poprzez
wypracowanie modelu pn. MIGACZ i wdrozenie go przez o$rodki szkolenia kierowcow. W ramach
w/w modelu przygotowane zostang materiaty tj. kodeks drogowy, podrecznik i zestaw ¢éwiczen
przygotowujacych do egzaminu na prawo jazdy kat B, ttumaczenia zasad ruchu drogowego,
interpretacje znakéw drogowych oraz kurs pierwszej pomocy, dodatkowo opracowano stownik
pojec abstrakcyjnych z zakresu prawa jazdy. Wszystkie materiaty zostang opracowane w jezyku

migowym.

Do kogo projekt jestadresowany: osrodki szkolenia kierowcéw
Termin realizacji projektu: styczern 2013r.—kwiecien 2015r.
Gdzie uzyskac informacje: Piotr Makiota ,,ELMAK”
ul. Armii Krajowej 63, 41-506 Chorzéw
tel. 880 582 626, www.migacz.net

Projekt innowacyjny pt.

Co daje projekt: projekt ma za zadanie zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatar wspierajgcych uczniéw ze
specjalnymi/indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi szkét gimnazjalnych poprzez opracowanie
dwaoch programéw zaje¢ pozalekcyjnych. Programy maja na celu rozwija¢ kompetencje kluczowe
(potaczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacji) potrzebne do samorealizacji
i rozwoju osobistego, bycia aktywnym obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia a takze
nauczy¢ samodzielnego efektywnego uczenia sie i pozyskiwania informacji. Ponadto ktadziony
bedzie nacisk na rozwdj myslenia tworczego oraz wykorzystania i zagospodarowania zdobytej
wiedzy oraz posiadanych uzdolnien przez uczniéw zdolnych oraz z problemamiw nauce.

Do kogo projekt jest adresowany: nauczyciele ze szkét gimnazjalnych
Termin realizacji projektu: pazdziernik 2012 r.—maj 2015r.
Gdzie uzyskac informacje: Instytut Badawczo — Szkoleniowy sp. z 0.0.
ul. Artyleryjska 10k, 10-165 Olsztyn
tel. 895 340 144, www.potrafiewiemznam.eu
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Projekt innowacyjny pt.

Co daje projekt: podniesienie jakosci ustug i rozszerzenie dotychczasowej oferty domoéw dziecka
majace na celu lepsze przystosowanie wychowankow do wejscia w doroste zycie, takze w sferze
zawodowej. W tym celu prowadzona bedzie diagnoza talentéw, potencjatu oraz brakéw mtodych
ludzi. Aby jak najefektywniej przygotowac dzieci i miodziez do wejscia w samodzielne zycie
zostanie przygotowana gra multimedialna wspomagajgca proces rozwoju i wzmocnienia
kompetencji spotecznych. Ponadto mtodziez bedzie uczestniczyta w zajeciach indywidualnych
i grupowych oraz w szkoleniach zawodowych u pracodawcy.

Dodatkowo dla wychowankéw domow dziecka zostanie opracowany przewodnik pokazujacy
Sciezki wspotpracy domoéw dziecka z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz
wychowankoéw. Wskazana zostanie w nim oferta jaka dysponujg dane podmioty i gdzie mtodziez
opuszczajaca domy dziecka moze poszukiwaé pomocy w rdznych sytuacjach zyciowych.

Do kogo projekt jest adresowany: pracownicy domoéw dziecka oraz przedstawiciele instytucji
i organizacji dziatajacych narzecz wychowankdw domoéw dziecka
Terminrealizacji projektu: styczern 2013 r.—marzec 2015r.
Gdzie uzyskac informacje: ECORYS Polska sp. z 0.0.
ul. Armii Krajowej 63, 41-506 Chorzéw
tel. 880 582 626, www.nawigatorprzyszlosci.pl

Szczeg6towe informacje na temat omowionych w ulotce projektéw innowacyjnych
zamieszczone zostaty na stronie internetowej www.pokl.wup-rzeszow.pl w zakfadce
Projekty innowacyjne i wspotpracy ponadnarodowej ss==im= Realizowane projekty.

Egzemplarz bezptatny
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